SERJUSMIG

UNIR LUTAR E VENCER

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2026.
OF. PRES. N° 66/2026

Assunto: Requer o codmputo e 0 pagamento a titulo de horas extraordinarias das horas
destinadas a realizacdo de cursos a distancia por convocacao do Tribunal de Justica de
Minas Gerais — TIMG.

Ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Vicente de Oliveira Silva
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SERJUSMIG, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
apartidaria, com personalidade juridica adquirida em 02.05.90, pelo registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - Jero Oliva, conforme averbacao
n° 01, registro 74.511, Livro A, com a inscricdo no CNPJ sob o n° 20.250.353/0001-57, com
sede na Rua dos Guajajaras, n° 1984, Bairro Barro Preto, CEP: 30.180-109, Belo
Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Eduardo Mendonca
Couto, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer o que
segue.

O SERJUSMIG tem recebido relatos de servidoras e servidores acerca da
realizacdo de acbOes educacionais a distancia, especialmente aquelas promovidas
pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF mediante
convocacao, cuja carga horéaria, em razdo das condi¢des concretas de trabalho existentes
nas unidades, acaba sendo cumprida, total ou parcialmente, fora da jornada ordinaria.

A questdo merece especial atencdo, uma vez que se trata de capacitacfes
promovidas no interesse da prépria Administracao, destinadas ao aprimoramento da
forca de trabalho e a melhoria da prestacao jurisdicional, ndo se confundindo, portanto, com
cursos realizados por iniciativa exclusivamente do servidor.

Nesse sentido, destaca-se, exemplificativamente, o Edital “Capacitagao
eproc — Expanséo 1° Ciclo — Interior — Turma 1/2025”, que estabeleceu expressamente
a modalidade “a distancia, autoinstrucional” e destinou diversas turmas a servidoras e
servidores “por convocagao”.
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O referido edital estabeleceu, ainda, carga horaria especifica para cada perfil,
variando entre 5 (cinco) e 26 (vinte e seis) horas, bem como periodo determinado para
realizacdo da acéo educacional.

Além disso, previu que a pessoa convocada deveria ter disponibilidade
para participar do curso no periodo estabelecido, ler todo o conteludo e realizar as
atividades propostas, 0 que demonstra que néo se trata de mera atividade facultativa ou
desvinculada das atribuicbes funcionais.

Ao contrério, a propria natureza da convocacédo evidencia que a participacao
decorre de uma determinacdo administrativa, inserida em politica institucional de
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores.

Nesse contexto, é importante destacar que a capacitacdo funcional constitui
atividade de inequivoco interesse da Administracdo, sobretudo quando relacionada a
implantacédo de novos sistemas, procedimentos, rotinas ou ferramentas de trabalho.

No caso do edital utilizado como paradigma, por exemplo, o objetivo declarado
da acdo educacional era capacitar os participantes para a utilizacdo do sistema Eproc,
dentro de suas respectivas areas de atuacao, para a tramitacdo dos processos eletrénicos
com maior eficacia e agilidade.

Trata-se, portanto, de atividade diretamente relacionada a prestacdo do
servico publico e ao aprimoramento da atuacao funcional dos servidores. No entanto, na
préatica, a realizacdo de cursos a distancia durante ajornada ordinaria nem sempre se
mostra possivel.

Conforme o0s relatos recebidos por este Sindicato, 0s servidores
frequentemente se deparam com situacées em que a carga de trabalho da unidade impede
a dedicacéo as atividades de capacitacdo durante o expediente, ou, ainda, em que a chefia
imediata ndo autoriza que o servidor utilize sua jornada para a realizagao integral do curso.

Tem-se, assim, uma situacéo que precisa ser enfrentada pela Administracao:
o servidor € formalmente convocado para realizar determinada capacitagdo, deve cumprir
a carga horéaria e as atividades exigidas, mas, simultaneamente, permanece obrigado a
executar integralmente suas atribuicdes ordinarias.

Na auséncia de organizacdo adequada do trabalho que permita a realizagao
da capacitacdo durante o expediente, o 6nus acaba sendo transferido indevidamente ao
proprio servidor, que passa a realizar as atividades fora de sua jornada, inclusive durante
o periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados.
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A circunstancia de a atividade ser realizada a distancia e de forma
assincrona nao descaracteriza sua natureza funcional quando sua realizacdo decorre de
convocacao do Tribunal.

A modalidade de ensino diz respeito apenas a forma de execucdo da
atividade. N&o altera sua finalidade institucional, tampouco transforma uma determinacgao
administrativa em atividade de interesse particular do servidor.

Quando a Administracdo define o publico-alvo, estabelece a carga horaria,
determina o periodo de realizacdo, exige o cumprimento das atividades e convoca o
servidor, o tempo empregado no cumprimento dessas obrigacdes esta diretamente
relacionado ao servigo publico.

A prépria regulamentacdo do TIMG reconhece essa natureza. Conforme
expressamente reproduzido no edital supracitado, o art. 9° da Portaria n® 1.409/PR/2022,
com as alteracOes posteriores, estabelece que, nas atividades presenciais ou sincronas de
acOes educacionais internas, a efetiva participacdo do servidor é considerada hora
trabalhada.

O 8§ 2°, por sua vez, prevé a possibilidade de dedicacao de até 1 (uma) hora
diéria de trabalho as atividades a distancia assincronas de a¢des educacionais internas,
de interesse da Administracéo, desde que haja previsao no edital e anuéncia do superior
hierarquico.

Contudo, conforme ja destacado no inicio deste oficio, a previsdo normativa
ndo se mostra suficiente na prética, pois, em razdo da sobrecarga de trabalho e da
necessidade de assegurar a continuidade da prestacao jurisdicional, € frequente que os
gestores nao autorizem a realizacdo do curso durante a jornada.

Essa realidade € evidenciada, inclusive, por outro relato encaminhado a
este Sindicato, no qual uma servidora destaca que o Grupo Executivo de Apoio a
Implementacao do e-Proc (GEX) tem prestado excelente suporte aos servidores, por meio
de orientacdes, esclarecimento de duvidas e da realizacdo de transmissfes de
videoaulas gravadas, que funcionam, na préatica, como verdadeiras aulas de
capacitacao.

Relata, ainda, que esses conteudos sao utilizados para a adequada
compreensao e configuracao do sistema, sendo especialmente relevantes para servidores
gue exercem fun¢des que demandam conhecimento técnico especifico.

Ocorre que, em razdo da elevada carga de trabalho da secretaria, nem
sempre é possivel acompanhar essas atividades durante a jornada regular, fazendo
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com que o servidor necessite recorrer aos conteudos e realizar a capacitacdo fora do
horério de trabalho, inclusive em seu periodo de descanso.

O relato demonstra, de forma concreta, que a disponibilizacdo de
capacitacdes em formato remoto ou assincrono nao significa, por si sO, que exista tempo
disponivel dentro da jornada para sua realizacdo, sobretudo quando a demanda de trabalho
e a necessidade de assegurar a continuidade da prestacao jurisdicional impedem que o
servidor se dedique a capacitagdo durante o expediente.

Trata-se, portanto, de situacdo em que uma atividade de inequivoco interesse
institucional acaba sendo realizada em prejuizo ao tempo pessoal do servidor, sem que
haja o correspondente registro e reconhecimento dessas horas como tempo de trabalho.

O mesmo ato normativo, ao tratar das atividades presenciais ou sincronas
para as quais o servidor tenha sido convocado, estabelece que o periodo de realizagédo da
atividade define o turno de trabalho e prevé mecanismos para o registro ou abono do
periodo quando néo for possivel o registro do ponto.

O regramento demonstra, portanto, que o proprio Tribunal ja reconhece o
principio segundo o qual a participacdo em capacitacdo institucional ndo constitui
tempo livre do servidor, mas tempo relacionado ao trabalho quando vinculada ao
interesse da Administracao.

Nesse cenario, o0 servidor acaba colocado diante de uma escolha conflitante:
ou deixa de cumprir a convocacao e se sujeita as consequéncias administrativas previstas
para a auséncia, ou realiza a capacitacdo em seu tempo de descanso.

Nesse sentido, 0 elemento determinante ndo deve ser o local fisico em que a
atividade é executada, mas o vinculo entre a atividade e o servi¢o publico, a existéncia de
determinacao ou convocacéo administrativa e o efetivo dispéndio de tempo pelo servidor.

A situacdo também deve ser analisada sob a perspectiva da vedacdo ao
enriquecimento sem causa, uma vez que o Tribunal se beneficia diretamente da
capacitacdo, com o aprimoramento dos servidores, da for¢ca de trabalho e da prestagéo
jurisdicional, enquanto o servidor, ao realiza-la fora do expediente, sem pagamento ou
compensacdao, assume integralmente o 6nus temporal de uma atividade de interesse
da Administragéo.

O SERJUSMIG néao questiona, evidentemente, a importancia da capacitacéo
continuada dos servidores. Ao contrario, reconhece que a formagéo e o aperfeicoamento
profissional s&o indispensaveis ao adequado funcionamento do Poder Judiciario e a
prestacdo de um servico publico de qualidade.
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O que se busca é assegurar que a capacitacdo promovida no interesse da
Administracdo ndo seja realizada as custas do tempo pessoal e do periodo de descanso
dos servidores.

Importante destacar, ainda, que a pretensdo ora apresentada nao implica
autorizacao indiscriminada para que qualquer atividade educacional realizada remotamente
seja convertida em hora extra.

O pedido estd especificamente relacionado as ac¢Bes educacionais
institucionais realizadas por convocag¢ao, com carga horaria previamente estabelecida
e cujo cumprimento seja exigido pela Administracéo, devendo o efetivo cumprimento das
horas ser comprovado mediante os mecanismos disponiveis, tais como registros de acesso,
conclusdo de modulos, realizacdo de atividades, avaliagcdes e demais controles existentes
no ambiente virtual da EJEF.

Trata-se, portanto, de estabelecer critério objetivo e passivel de fiscalizacao,
preservando-se tanto o interesse da Administracdo quanto os direitos dos servidores.

Diante do exposto, o SERJUSMIG requer a Vossa Exceléncia:

1. Que o Tribunal de Justica de Minas Gerais reconheca, para fins funcionais
e remuneratoérios, que as horas efetivamente despendidas por servidoras e servidores
narealizacdo de acdes educacionais a distancia e assincronas para as quais tenham
sido formalmente convocados, quando realizadas além da jornada ordinaria de trabalho,
sejam consideradas servigco extraordindrio, com o consequente pagamento das
respectivas horas extras, observados os adicionais e demais critérios previstos na
legislacdo aplicavel;

2. Alternativamente, caso ndo seja acolhido o pedido de pagamento das
horas extraordindrias, que as horas efetivamente despendidas na realizacdo de cursos a
distancia e assincronos por convocacdo, quando realizadas além da jornada ordinaria,
sejam integralmente lancadas no banco de horas do servidor, para posterior
compensacao;

3. Que, nos préximos editais de acdes educacionais a distancia realizadas por
convocacdo, a EJEF estabeleca expressamente a forma de cdomputo, registro,
remuneracao ou compensacao das horas de capacitacao que, por necessidade do
servico ou impossibilidade de realizagdo durante a jornada ordinéaria, sejam
cumpridas fora do horério regular de trabalho;

4. Que sejam adotadas as providéncias necessarias para impedir que
servidoras e servidores sejam compelidos, na pratica, a realizar atividades
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educacionais institucionais obrigatérias durante seus periodos de descanso, sem o
correspondente reconhecimento das horas como tempo de trabalho, remuneracdo ou
compensacao; e

5. Que, especificamente quanto as aulas, transmissdes ao Vivo,
treinamentos e demais atividades de capacitacdo destinadas a implantacdo do GEX,
o Tribunal assegure que o tempo efetivamente despendido pelas servidoras e pelos
servidores convocados ou designados para a capacitacdo seja realizado
preferencialmente durante a jornada ordinaria de trabalho, com o devido registro e
certificacdo, e, quando sua realizacao durante o expediente ndo for possivel em razao das
necessidades do servi¢co, que as horas cumpridas fora da jornada sejam devidamente
computadas, remuneradas como servigco extraordinario ou, alternativamente,
lancadas integralmente no banco de horas, mediante os mecanismos de controle e
comprovagéo disponibilizados pelo préprio Tribunal.

Por fim, o SERJUSMIG reitera que o presente requerimento busca conferir
tratamento isonémico e coerente as diferentes modalidades de capacitacdo promovidas
pelo proprio Tribunal, evitando que a adogdo da modalidade a distancia resulte, na pratica,
em transferéncia ao servidor do 6nus temporal decorrente de atividade realizada no
interesse da Administracao.

Importante frisar, no ponto, que quando se trata de convocacgéo para curso
presencial, o servidor é dispensado das suas atribuic6es ordinarias e tem os registros de
ponto abonados. Desta forma, tratamento similar e coerente deve ser dado em relagéo as
convocacdes para capacitacdes a distancia, permitindo que os convocados possam
participar dos cursos durante a jornada de trabalho, ou, alternativamente, tenham as horas
extras devidamente remuneradas ou inseridas em banco de horas.

Certos da atencao de Vossa Exceléncia para a relevancia da matéria e da
sensibilidade dessa Presidéncia para as questdes que envolvem as condi¢cdes de trabalho
das servidoras e dos servidores do Poder Judiciario mineiro, o SERJUSMIG aguarda o
acolhimento do presente requerimento.

Na oportunidade, o Sindicato renova protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por

EDUARDO MENDONCA EpuaRDO MENDONCA

COUTO:04271816663 ~ COUTO04271816663
Dados: 2026.09.22 12:22:53 -03'00'

Eduardo Mendonc¢a Couto
Presidente — SERJUSMIG
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