
O SERJUSMIG disponibiliza 
aos filiados e filiadas assessoria 
jurídica completa para questões 
relativas à vida funcional dos 
servidores, nas áreas cível, admi-
nistrativa, criminal e previdenci-
ária.

O Setor Jurídico do sindicato 
conta com profissionais qualifi-
cados para atender as demandas 
apresentadas pelos   associados, 
com orientação individual, elabo-

(31) 99881.9344 | 
juridico@serjusmig.org.br

- Hélio: (31)3025.3511 
juridico.helio@serjusmig.org.br
- José Luiz: (31)3025.3517  
juridico.joseluiz@serjusmig.org.br 
- Lorena: (31)3025.3512  
juridico.lorena@serjusmig.org.br
- Pollyanna: (31)3025.3509 
juridico.pollyanna@serjusmig.org.br

Contatos:
- Lucchesi Advogados 
Associados, com atuação em 
Direito Público, Constitucional 
e Administrativo;

- Colen & Peixoto Advogados, 
para representar os Servidores 
na área do Direito Penal; 

- Souza Sousa Advogados 
Associados, com atuação nos 
processos administrativos 
disciplinares instaurados em 
face de Servidores filiados.

ração de requerimentos diversos, 
ou mesmo atuação junto ao Tri-
bunal de Justiça de Minas Gerais 
(TJMG), sempre que necessário.

Não havendo solução admi-
nistrativa junto ao TJMG, o setor 
jurídico também é responsável 
pela análise da viabilidade de ju-
dicialização. Para dar sequência 
ao atendimento, o SERJUSMIG 
dispõe de parceria com três es-
critórios de advocacia:

VOCÊ CONHECE OS 
SERVIÇOS JURÍDICOS QUE O 
SERJUSMIG DISPONIBILIZA?



O Sindicato também disponibili-
za assessoria para dúvidas, orienta-
ções e solução de problemas sobre 
previdência/aposentadoria. Aten-
dimento individual e personalizado 
realizado pelo escritório Diego Leo-
nel & Advogados Associados. 

Serviços oferecidos: Simulação 
de aposentadoria; elaboração de 
pareceres jurídicos; verificação 
do direito ao abono permanência; 
averbação de tempo de serviço; 

Dúvidas e informações: 
previdencia@serjusmig.org.br

CONSULTORIA  PREVIDENCIÁRIA

O SERJUSMIG, por meio do Núcleo 
de Saúde do Trabalhador (NST), 
oferece acolhimento às pessoas que 
se encontram em situação de assédio 
moral, sofrimento ou adoecimento no 
ambiente de trabalho.

A assessoria jurídico-administrati-
va apresenta orientações individuali-
zadas sobre os direitos dos servidores 
e como utilizá-los para se defender ou 
melhorar as relações de trabalho. Em 
caso de eventual denúncia de assédio 
moral, o SERJUSMIG acompanha o 
caso junto à Comissão Paritária insti-
tuída pelo TJMG. 

Sendo necessário, psicólogos espe-
cializados realizam acolhimento ime-

diato, buscando entender a situação 
de sofrimento do servidor ou servido-
ra. Junto ao associado e outros profis-
sionais da área, os psicólogos traçam 
estratégias que possibilitem o fim da 
situação vivenciada.

NÚCLEO DE SAÚDE DO TRABALHADOR

Raquel - (31) 3025-3516 
asses.diretoria@serjusmig.org.br

Contato:

O SERJUSMIG, por 
meio do Núcleo de 
Saúde do Trabalhador 
(NST), oferece acolhi-
mento às pessoas que 
se encontram em situ-

informações sobre Previdência 
Complementar e outros.

O atendimento é realizado 
via agendamento junto ao Setor 
Jurídico do SERJUSMIG, podendo 
ser presencial, todas as quartas-
feiras, na sede do sindicato, por 
videochamada ou telefone. 

ação de assédio moral, sofrimento 
ou adoecimento no ambiente de 
trabalho.

A assessoria jurídico-administra-
tiva apresenta orientações indivi-
dualizadas sobre os direitos dos ser-
vidores e como utilizá-los para se 
defender ou melhorar as relações 
de trabalho. Em caso de eventual 
denúncia de assédio moral, o SER-
JUSMIG acompanha o caso junto à 

Comissão Paritária insti-
tuída pelo TJMG. 

Sendo necessário, psi-
cólogos especializados re-
alizam acolhimento ime-
diato, buscando entender 

a situação de sofrimento do servidor 
ou servidora. Junto ao associado e 
outros profissionais da área, os psi-
cólogos traçam estratégias que possi-
bilitem o fim da situação vivenciada.


