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Pauta de ReivindicacOes da Categoria Aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria durante o XXVI Encontro de Delegadas e Delegados do SERJUSMIG

A Assembleia Geral das Trabalhadoras e Trabalhadores do Judiciario Mineiro, realizada no
dia 08 de novembro de 2025, durante o XXVI Encontro de Delegadas e Delegados do
SERJUSMIG, aprovou a pauta de reivindicacdes da categoria, a ser enviada ao Presidente
do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG), reiterada nas reunifes da Mesa
Permanente de Negociacdes, e que devera ser defendida pelo SERJUSMIG de forma
incessante, nos seguintes termos:

1. Mesa de Negociacdes: Manutencdo da Mesa Permanente de Negocia¢des entre a
Administracdo do Tribunal e as entidades sindicais, com a participacdo do Presidente do
Tribunal de Justica, desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, com encontros
periédicos e definicdo do calendario anual de reunides.

2. Data-Base 2024: Quitacdo do passivo da data-base 2024, acrescido de juros e
correcdo monetaria.

3. Data-Base 2025: Envio do Projeto de Lei a Assembleia Legislativa de Minas Gerais
(ALMG), ainda em 2025, em cumprimento ao compromisso assumido pelo Presidente do
TIJMG, Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, no sentido de enviar os projetos de
recomposicao salarial dentro do ano de referéncia.

4. Juros e correcdo monetéria referentes as datas-bases 2022 e 2023: pagamento
em janeiro de 2026.

5. Auxilio-Saude: Reajuste para um valor digno, a partir de 1° de janeiro de 2026, com
implementacdo do acréscimo de 50% (cinquenta por cento) previsto no art. 5°, § 5° da
Resolucdo CNJ n° 294/2019.

6. Outros auxilios: Reajuste dos auxilios transporte, creche e vale-lanche a partir de
1° de janeiro de 2026.

7. Jornada de 8h — Servidores Aposentados: Implementacdo da tabela salarial de
8h aos Servidores ocupantes do cargo Oficial Judiciario, posicionados na classe B, que
aposentaram entre 2019 e 2022 e que cumpriam efetivamente essa jornada, em
observancia ao principio da paridade.

8. Regulamentacdo da opcdo pela jornada de 8h aos demais Servidores: a)
possibilidade de opcéo para todos os cargos, observada legislacédo especifica; b) divisdo
isondbmica das vagas entre as classes; c) reversibilidade da opcédo pela jornada de 8h a
critério do trabalhador; d) possibilidade da op¢cédo aos servidores em teletrabalho; e) néo
imposicao de pedagio ou tempo minimo para aposentadoria apds a opcao pela jornada de
8h; f) reabertura do prazo para opcao pela jornada de 8h no cargo efetivo aos ocupantes
de cargos em comissao.
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9. Juros e correcdo monetéaria (demais pagamentos feitos em atraso):
Determinacéo para que todos os pagamentos realizados em atraso pelo TIMG (retroativos),
sejam acrescidos dos juros legais e correcdo monetaria, evitando-se a judicializacdo de
guestao ja pacificada.

10. Teto Remuneratério: Adocdo do teto remuneratério no TIMG considerando a
integralidade do subsidio dos ministros do STF, conforme ja pacificado e referendado pelo
Tribunal de Contas do Estado (TCE/MG).

11. Indenizacdo de Férias-Prémio: Pagamento de dois periodos de férias-prémio no
ano de 2026, bem como maior investimento para quitacdo do direito aos aposentados.

12. Indenizacdo de Férias Regulamentares: indenizacdo das férias regulamentares
suspensas no ano de 2025 em janeiro de 2026.

13. Remocéo: excluséo do item 2.1.1 do ultimo edital (01/2024), permitindo a inscri¢ao
de todos os servidores ocupantes do cargo/atribuicdo Oficial Judiciario/Oficial Judiciario
interessados na remocao.

14. Concurso Publico: a) nomeacdo complementar dos candidatos aprovados no
Concurso Publico regido pelo Edital 01/2022 em relagdo as vagas apontadas no edital e
nao preenchidas; b) aproveitamento do concurso regido pelo Edital 01/2022 para as
atribuic6es Oficial Judiciario e Comissario da Infancia e Juventude ou publicacdo do novo
edital para o cargo de Oficial Judiciario, atribuicdes Oficial Judiciario e Comissario da
Infancia e da Juventude, observando os critérios da regionalizacdo e respeito as cotas
conforme acordo referente ao Edital 01/2022; e ¢) ampliacdo das homeacdes para demais
cargos vagos no Poder Judiciério.

15. Carreira: a) fim do limite de vagas previsto na legislacdo; b) PV 2023: pagamento
dos valores retroativos acrescido de juros e corregcdo monetéria; e ¢) PV 2024: ampliacdo
do investimento no processo classificatorio referente ao ano de 2024.

16. Auxilio-Creche: Extensdo do auxilio-creche durante toda a infancia dos
dependentes dos trabalhadores, ou seja, até 12 (doze) anos incompletos, conforme
definicdo prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

17. Auxilio-Transporte Proporcional: Pagamento dos valores retroativos devidos,
conforme requerido no Oficio Conjunto n°® 07/2024, protocolado aos 05/04/2024.

18. Adicional de Periculosidade: Alteracdo do padrédo de vencimento para calculo do
adicional de periculosidade, tendo por base o padrdo de vencimento de cada servidor,
conforme requerido por intermédio do Oficio Conjunto n® 02/2025, protocolado aos
28/08/2025.

19. Teletrabalho: a) revogacdo da obrigatoriedade do exame periddico de saude
presencial aos servidores em teletrabalho; e b) revogacdo da necessidade de abono de
ponto pelos gestores.
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20. Novas Tecnologias: Participacdo efetiva e democratica das entidades sindicais nos
processos decisorios que envolvam a utilizacdo de novas tecnologias, a exemplo das
Centrais de Processamento Eletrénicos - CPE’s e do uso da inteligéncia artificial no TIMG.

21. Orcamento: Garantia da participacdo das entidades sindicais no processo de
construcéo do orcamento do TIMG para 0 ano seguinte.

22. Condi¢des Dignas de Trabalho: Compromisso da Administragdo do TIMG em
ofertar condigcbes adequadas e dignas de trabalho para os trabalhadores do Poder
Judiciario Mineiro, em todas as Comarcas e unidades do Estado, o que ndo vem sendo
observado, a exemplo das condi¢bes verificadas na Unidade Milton Campos e nas
Comarcas de Bambui e Monte Belo, dentre outras.

23. Assédio: Efetividade no combate ao assédio moral, sexual e todas as formas de
discriminacéo no ambito do Poder Judiciario de Minas Gerais.

24. Terceirizagdo: a) reducdo do numero de trabalhadores terceirizados no Poder
Judiciario Mineiro, com fortalecimento do concurso publico; b) alteracdo da Portaria n°
6924/2024, para permitir que somente servidores do quadro do Poder Judiciario Mineiro
possam ser eleitos como “Servidor do Ano”, conforme solicitado pelo SERJUSMIG no bojo
do Oficio n® 62/2025, protocolado aos 21/08/2025.

25. Assessores de Juiz: equiparacdo salarial em isonomia aos Assessores de
Desembargadores.

26. Auxilio medicamento/auxilio médico-social para aposentados: Implementacdo
de auxilio medicamento/auxilio médico-social no mesmo valor do vale-lanche pago aos
servidores ativos.

27. Incentivo por escolaridade para servidores com mestrado/doutorado: Criagcéo
de incentivo por escolaridade nos moldes adotados por outros 6rgdos similares e/ou
reabertura da Classe A.

28. CEJUSC: Iotacdo de um cargo de Gerente de Secretaria em cada um dos
CEJUSC's.

29. Auxilio-Tecnolégico: Instituicdo de auxilio-tecnolégico aos servidores em
teletrabalho.

30. Comissarios da Infancia e da Juventude: Ampliacdo do niumero de cargos efetivos
de Oficial Judiciario, atribuicdo Comissario da Infancia e da Juventude, devendo ser
considerada a lotacdo em todas as 298 comarcas do Estado, bem como nomear os
respectivos coordenadores do comissariado.

31. Servidores com deficiéncia: Os trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia,
reunidos no 1° Seminario Intersindical “Inclusdo e Dignidade no Servigo Publico:
compromisso institucional e social”, que reuniu cerca de 150 servidoras e servidores
com deficiéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e do Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais, aprovaram a seguinte pauta de reivindicagdes, que fica
ratificada pela AGE do SERJUSMIG:
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(i)

(i)

(iii)
(iv)

(V)
(vi)

Participacdo efetiva de servidores com deficiéncia nas Comissbes de
Acessibilidade, com representacao paritaria indicada pela categoria e pela
administracao;

Criacdo de um setor especifico para acolhimento humanizado das PCDs nas
Comarcas;

Mudanca da cultura institucional, superando préticas capacitistas;

Acréscimo de 50% no Auxilio-Saude para servidores com deficiéncia ou com
dependentes nessa condi¢éo;

Definicdo de percentual de cargos de chefia e funcbes comissionadas para
PCDs, além de cotas nos editais de promocdao vertical;

Reducédo da jornada em duas horas diarias para servidores com deficiéncia
ou que cuidem de dependentes PCDs.

32. Plantdes Judiciais: Pagamento dos plantdes judiciais realizados durante
substituicdes nos cargos de geréncia no padréo de vencimento do referido cargo (PJ-77);

33. Administradores dos Foruns: pagamento de gratificacao pelo exercicio da funcéo
de assessoramento da Direcao do Foro.

Ouro Preto, Minas Gerais, 08 de novembro de 2025.
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