SERJUSMIG
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Belo Horizonte, 08 de outubro de 2026.
OF. PRES. N° 74/2026

Assunto: 100 (cem) dias da atual gestdo do TIMG - requer providéncias quanto aos
atrasos acumulados nas demandas dos servidores do Poder Judiciario de Minas Gerais.

Ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Vicente de Oliveira Silva
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SERJUSMIG, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
apartidaria, com personalidade juridica adquirida em 02.05.90, pelo registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - Jero Oliva, conforme averbacao
n° 01, registro 74.511, Livro A, com a inscricdo no CNPJ sob o n° 20.250.353/0001-57, com
sede na Rua dos Guajajaras, n° 1984, Bairro Barro Preto, CEP: 30.180-109, Belo
Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Eduardo Mendonc¢a
Couto, vem registrar a passagem dos primeiros 100 (cem) dias da atual gestdo do
Tribunal de Justica de Minas Gerais e manifestar a preocupacdao da entidade e da
categoria diante da auséncia de respostas e de providéncias concretas para diversas
reivindicagfes dos servidores do Poder Judiciario mineiro.

Inicialmente, cumpre registrar que, desde o inicio da atual gestdo, o
SERJUSMIG tem reafirmado sua disposi¢ao para o dialogo institucional e para a construcéo
conjunta de solucbes, mantendo-se aberto a interlocucdo com a Administracdo e
adotando, até o presente momento, postura propositiva e responséavel na conducéao
das demandas da categoria.

Nesse periodo, o Sindicato tem buscado, pelos canais institucionais
adequados, apresentar reivindicacoes, reiterar pleitos ja formalizados e contribuir para a
construgdo de alternativas capazes de conferir efetividade aos direitos e interesses dos
trabalhadores.

Em consonancia com essa atuagdo, o SERJUSMIG encaminhou a Vossa
Exceléncia o OF. PRES. N° 64/2026, de 31 de agosto de 2026, por meio do qual apresentou
a Pauta de Reivindicacdes da categoria e relacionou diversas demandas que permanecem
pendentes de andlise, encaminhamento ou implementacao pela Administracdo do Tribunal.
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O documento teve como finalidade dar ciéncia formal a nova gestao acerca
das prioridades da categoria e assegurar a continuidade das tratativas relativas aos pleitos
anteriormente apresentados.

Entretanto, transcorrido esse primeiro periodo da gestdo, a realidade
enfrentada pelos servidores permanece marcada pela auséncia de respostas efetivas. Em
sintese, 0 cenario é claro: 100 dias de gestdo e O respostas concretas para 0s
trabalhadores em relacdo a questdes ja formalmente apresentadas e que, em
diversos casos, acumulam centenas de dias de atraso.

A situacdo da data-base é particularmente grave. A data-base de 2025
permanece pendente, apesar de ter sido expressamente incluida na pauta aprovada pela
categoria e de ter havido compromisso anterior da Administracdo do Tribunal quanto ao
encaminhamento do respectivo projeto de recomposicdo salarial ainda no ano de
referéncia.

Atualmente, a data-base 2025 acumula 525 dias de atraso, enquanto a
data-base 2026 ja alcanca 160 dias de atraso. Vale salientar que todos os outros Org&os
e Poderes ja implementaram as recomposicdes inflaciondarias as suas respectivas
categorias.

Em relacdo a data-base 2026, o SERJUSMIG ja formalizou a abertura das
negociagdes por meio do OF. PRES. N° 28/2026, de 17 de abril de 2026, tendo
posteriormente encaminhado o OF. PRES. N° 37/2026, com a atualizacdo dos indices
inflacionarios oficiais e a cobranca da recomposicdo das perdas salariais acumuladas.
Ainda assim, a categoria permanece sem uma resposta concreta da Administracao.

Considerando os indices inflacionarios até agosto de 2026, caso seja
considerada a recomposi¢ao da data-base de 2025, as perdas acumuladas desde 2011
correspondem a 12,34%. Caso ndo seja considerada a data-base de 2025, a perda
acumulada alcanca 16,94%. Ou seja, a implementacao da data-base de 2025 representaria
uma reducao significativa da perda histérica atualmente suportada pelos servidores, mas
ainda deixaria uma defasagem expressiva a ser enfrentada.

Também permanece sem solucdo a regulamentacdo da jornada de 8 horas
diarias e 40 horas semanais para os servidores do Tribunal.

A matéria foi formalmente apresentada pelo SERJUSMIG no bojo do OF.
PRES. N° 55/2025, que encaminhou proposta especifica para disciplinar a opcéo pela
jornada estendida, assegurando critérios objetivos e a possibilidade de participacao de
todos os servidores interessados, observadas as especificidades de cada cargo. Passado
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o tempo, contudo, a reivindicacdo continua sem encaminhamento conclusivo pela
Administracdo, acumulando, atualmente, 853 dias de atraso.

No ambito da carreira, a situacado também exige providéncias. A valorizagao
da carreira e o aperfeicoamento da estrutura remuneratéria foram objeto do OF. PRES. N°
31/2026, de 2 de maio de 2026. Até o momento, contudo, a categoria continua aguardando
avancos concretos relacionados a Promocéo Vertical, que acumula aproximadamente dois
anos de atraso, bem como a efetiva implementacéao das disposi¢des relativas a Promocao
Horizontal.

O OF. 64/2026 registra o pedido de imediata implementacdo da nova
sisteméatica de evolucdo funcional estabelecida pela Resolugdo n° 1.147/2026, inclusive
com o pagamento integral dos valores retroativos devidos desde 1° de janeiro de 2026. O
direito esta sendo descumprido pelo Tribunal h& 231 dias.

Outra pendéncia que nédo pode ser ignorada diz respeito ao
descongelamento dos adicionais por tempo de servico (quinquénios e trintenarios).

Apos a edicao da Lei Complementar n® 226/2026, o SERJUSMIG protocolou
o0 OF. PRES. N° 01/2026, em 13 de janeiro de 2026, cobrando o pagamento dos valores
retroativos, posteriormente reiterado pelo OF. PRES. N° 12/2026, de 18 de fevereiro de
2026. Mesmo diante das reiteradas solicitacbes, a questdo permanece pendente,
acumulando 269 dias de atraso.

Entre as demandas que permanecem sem solucdo, destaca-se a
implementacédo do acréscimo de 50% no auxilio-salde destinado aos servidores com
deficiéncia.

A matéria foi formalmente apresentada pelo SERJUSMIG por meio do OF.
PRES. N° 20/2026, de 26 de marco de 2026, que tratou do reajuste do auxilio-saude e da
implementacéo do referido acréscimo. O Tribunal regulamentou o direito por intermédio da
Portaria n® 7.829/PR/2026, de 21 de setembro de 2026, mas com vigéncia prevista apenas
para 31 de dezembro do ano corrente. Desta forma, até o0 momento, a medida néo foi
efetivada, acumulando 231 dias de atraso.

No mesmo sentido, permanece sem regulamentacdo a matéria decorrente da
Resolucdo n°® 1.097/2025, de 25/06/2025, especialmente quanto a unificacdo das
especialidades de Oficial Judiciario e aos critérios para alteracdo de atribuicdes,
guestao formalizada pelo OF. PRES. N° 84/2025, de 4 de dezembro de 2025. A auséncia
de regulamentacdo mantém os servidores, ha mais de 15 meses, em situacao de
indefinicdo quanto aos efeitos concretos da medida.
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Preocupa igualmente o tratamento conferido aos passivos judicializados e
as verbas pagas em atraso. O SERJUSMIG ja encaminhou o OF. PRES. N° 41/2026,
reiterando o OF. PRES. N° 87/2025, solicitando a formalizag&do de acordos administrativos
para pagamento de juros e correcdo monetaria relativos aos passivos judiciais e as verbas
pagas em atraso.

Entre as situacdes pendentes estéo, inclusive, os passivos referentes a PV-
2008, aos seis niveis, a PV-2006, ao ADE, a restituicdo de contribuicdes previdenciarias
descontadas sobre substituicdes e ao adicional de penosidade dos Assistentes Sociais.

A categoria também aguarda solucdo para a verba indenizatoria de
transporte dos Assistentes Sociais, Psic6logos e Comissarios da Infancia e da
Juventude, objeto do OF. PRES. N° 05/2026, de 30 de janeiro de 2026, pendente,
portanto, hd mais de nove longos meses.

Da mesma forma, permanece pendente a majoracdo do auxilio-transporte,
tratada no OF. PRES. N° 11/2026, de 13 de fevereiro de 2026, bem como a inclusao dos
auxilios na base de calculo das indenizacbes de férias-prémio e o pagamento das
respectivas diferencas retroativas, objeto do OF. PRES. N° 27/2026, de 9 de abril de 2026.

Sao, portanto, inUmeras as situagcbes em que o Sindicato j& apresentou
formalmente suas reivindicagbes, muitas delas acompanhadas de fundamentacdo e
propostas de encaminhamento, sem que, até o momento, tenham recebido resposta
compativel com a urgéncia e a relevancia das matérias.

Excelentissimo Senhor Presidente, 100 dias de gestdo representam
tempo suficiente para que a Administracao apresente a categoria uma sinalizacao
clara acerca de suas prioridades e dos encaminhamentos que pretende adotar.

O SERJUSMIG tem feito sua parte. Tem protocolado oficios, participado das
tratativas, apresentado propostas, reiterado demandas e buscado permanentemente o
didlogo institucional. O que ndo pode ocorrer é que esse esforco resulte em uma
sucessao de documentos sem respostas efetivas.

Nao é razoavel que uma entidade sindical tenha que reiteradamente cobrar
respostas para direitos e reivindicacfes que ja estdo formalmente submetidos a apreciacéo
da Administragdo. Tampouco é aceitavel que questdes que acumulam centenas de dias de
atraso permanegam sem cronograma, sem previsdo de solugdo e sem manifestacao
objetiva do Tribunal.

Nesse contexto, o SERJUSMIG solicita a Vossa Exceléncia que sejam
apresentadas respostas formais as demandas acima mencionadas, com a indicagdo
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das providéncias adotadas pela Administracdo, dos responsaveis pelos respectivos
encaminhamentos e, especialmente quando néo for possivel a implementagédo imediata,
dos prazos e cronogramas previstos para sua efetivacao.

Requer, ainda, a retomada efetiva da Mesa Permanente de Negociacoes,
com a definicdo de calendario de reunides e a participacdo da representacao sindical, de
modo que as reivindicacbes dos servidores possam ser efetivamente discutidas e
encaminhadas.

A entidade sindical reafirma seu compromisso com o dialogo e com a
construcdo de solugdes institucionais. Contudo, didlogo pressupfe reciprocidade, e
negociagcao pressupde respostas.

A auséncia de manifestacdo da Administracdo, especialmente diante do
volume e do excessivo tempo de espera das demandas apresentadas, acaba por frustrar a
expectativa legitima dos trabalhadores de que a nova gestdo representaria também um
novo momento de interlocucao e de solugcédo dos problemas que afetam a categoria.

Diante de todo o exposto, 0 SERJUSMIG vem requerer, EM CARATER DE
URGENCIA, que essa Presidéncia adote as providéncias necessarias para conferir
encaminhamento efetivo as demandas acima apresentadas, com a definicdo de
prioridades, a indicagcdo de cronograma para analise e implementacdo das medidas
cabiveis e a apresentacao de respostas concretas a categoria, especialmente quanto
as questdes que ja acumulam expressivos periodos de atraso.

Requer, ainda, que a Administracdo do TIMG promova, com a brevidade que
a situacdo exige, a retomada das tratativas sobre as reivindicagcbes pendentes,
assegurando resposta formal aos pleitos apresentados pelo Sindicato e medidas concretas
para a superac¢ao dos atrasos acumulados.

Por fim, o SERJUSMIG renova sua disposi¢cdo para o dialogo e para a
construcéo conjunta de solucdes, mas ressalta que os servidores ndo podem continuar
aguardando indefinidamente por respostas para demandas que ja foram formalmente
apresentadas e que, em muitos casos, se encontram ha anos sem solucao.

Respeitosamente,

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
EDUARDO MENDONCA COUTO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

Eduardo Mendonga Couto
Presidente — SERJUSMIG

G Serpro
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