Anexo |l

Sugestdes de alteracdes normativas e institucionais para viabilizar a
proposta contida no Anexo |.

Para viabilizar a realizagdo da sessdo prévia de
mediacao/conciliagdo como etapa obrigatoria e ampliar o Termo de Ajustamento
Disciplinar (TAD) para abranger infragdes puniveis com suspensdo no TIMG, sdo
necessarias as seguintes alteracdes normativas e institucionais:

1 - Alteracao da Resoluc¢ao TJMG n° 1050/2023

Situacao atual: A Resolugdao TIMG 1050/2023 limita a utilizacgo do TAD
exclusivamente as infra¢cdes puniveis com adverténcia — art. 5° inciso |.

Alteracao necessaria: Modificar o artigo 5°, inciso |, para incluir também as
infragdes puniveis com suspensao, seguindo o modelo da legislagdo do Estado
do Parana (Lei 20.656/2021 e Lei 16.024/2008), que prevé expressamente o Termo
de Ajustamento de Conduta para infragcdes puniveis com adverténcia, repreensdo
OU suspensao.

Justificativa Leqgal:

- Principio da Eficiéncia (art. 37, CF): a efetivacdo da alteragdo sugerida permitira
a solucdo de conflitos de médio potencial ofensivo de forma célere, econémica e
pedagodgica.

- Lei Federal 13.655/2018 (LINDB): incentiva a consensualidade e a solucao
negociada na Administracao Publica.

- Precedente do Estado do Parana: a experiéncia paranaense demonstra a

viabilidade e os beneficios da ampliacdo do TAD para infracdes punidas com
suspensao, sem comprometer a disciplina ou responsabilizacdo funcional.

2 - Edicao de Ato Normativo Instituindo a Sessao Prévia de Mediacao

Situacdo atual: Ndo ha previsao obrigatéria de sessdo de mediacao/conciliagdo
anterior a instauracado de sindicancia ou PAD no ambito do TIMG.

Alteracdo Necessaria:




Editar uma Resolucdo ou Portaria Conjunta da Presidéncia/Corregedoria
determinando que, antes de instaurar a sindicancia ou PAD para infraces
puniveis com adverténcia ou suspensdo, seja realizada sessdao prévia de
mediacao.

Fundamentacéao Legal:

- Lei 13.140/2015 (Lei da Mediacao): embora voltada primariamente a esfera civel,
estabelece principios aplicaveis a mediacdo administrativa.

- Lei 14.184/2002-MG: prevé mecanismos de composicdo e dialogo na
Administracao Publica estadual.

- Principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia (art. 37 da CF):
fundamentam a adogdo de mecanismos consensuais antes da via punitiva.

- Resolucdo CNJ 351/2020 e TIMG 1018/2023: incentivam a cultura da prevencao,
dialogo e resolucdo restaurativa de conflitos.

3 - Regulamenta¢ao da Composicao e Metodologia da Sessao Prévia:
Verificar necessidade de edicao de norma complementar detalhando:

- Quem conduz a sessao: mediadores treinados pela EJEF, lotados em setor
especializado (GERSAT ou similar), sem vinculo direto com as partes envolvidas.

- Requisitos de capacitacao:

- Metodologia: abordagem restaurativa, escuta ativa, busca de consenso, registro
de acordo ou tentativa frustrada, com preservagao do sigilo.

- Fluxo operacional: triagem inicial, convocagao das partes, realizacao da sessao,
lavratura de termo/TAD ou encaminhamento para sindicancia/PAD.

4 - Capacitacao obrigatoria dos Mediadores pela EJEF

Necessidade de solicitar a EJEF que informe sobre a existéncia de cursos de

capacitagdo disponiveis para mediadores e membros das comissoes
processantes.



Adaptar ou criar curso especifico para a mediagdo de conflitos
funcionais/disciplinares, com énfase em assédio moral/sexual, legislagao
administrativa e técnicas de comunicacao nao violenta.

Certificar os mediadores que atuarao nas sessdes prévias, garantindo padrado
qualificado de atuacao.

5 - Criacao de Canal Especifico e Setor Centralizado (GERSAT)

Alteracdo Necessaria:

Edicdo de Portaria ou Resolucdo instituindo um CANAL DIRETO DE DENUNCIAS
que seja desvinculado das comarcas, centralizado em setor especializado
(GERSAT ou equivalente), garantindo sigilo, imparcialidade e protecao as vitimas.
A ideia é que seja disponibilizada ainda uma equipe multidisciplinar com
psicdlogos, assistentes sociais e mediadores treinados para um acolhimento
humanizado.

Que seja estabelecido um protocolo de triagem e encaminhamento com
definicdo de critérios para a mediacao prévia, TAD ou instauragdo imediata de
sindicancia/PAD.

6 — Garantias de Imparcialidade e Seguranca Processual

Que seja incluido na norma que instruir a sessdo prévia:

- Impedimento de atuacdo de magistrados ou gestores suspeitos em
sindicancia/PAD relacionados a propria conduta.

- Vedagao de reconducao a cargos diretivos enquanto perdurar a apuragao, ainda
que em comarca diversa

- Mecanismo de protecdo contra represalias para denunciantes, testemunhas e
vitimas.
7 - Exigéncia de Indicios Robustos e Combate a Desinformacao

Estabelecer um protocolo de analise preliminar em que se exija:



- Indicios minimos de autoria e materialidade antes da instauracdao de
procedimento formal.

- Filtro inicial para evitar procedimentos baseados em noticias falsas ou dendncias
infundadas, mas sem desencorajar denuncias legitimas.

- garantia de direito de resposta e ampla defesa desde a fase preliminar,
protegendo a imagem e dignidade de todos os envolvidos.



