SERJUSMIG

TARE VENCER

Belo Horizonte, 03 de novembro de 2026.

OF. PRES N° 82/2026

Assunto: Solicita alteragGes na minuta de resolucdo que regulamenta a opgao pela
jornada de oito horas diérias e quarenta horas semanais.

Ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Vicente de Oliveira Silva
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG

SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, apartidéria, inscrita no CNPJ sob o n° 20.250.353/0001-57, e por ser a
Entidade representativa de mais de 13 mil servidores e servidoras do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Eduardo
Mendonca Couto, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, requerer
a alteracdo da minuta de resolucdo que regulamenta a opcdo pela jornada de
oito horas diérias e guarenta horas semanais, prevista no art. 20 da Lei estadual
n® 23.478/2019, com as alteracdes promovidas pela Lei estadual n° 24.794/2024,
pelos fundamentos a sequir expostos.

Ao analisar a minuta apresentada, o SERJUSMIG identificou a
necessidade de aperfeicoamento de determinadas disposicdes, a fim de assegurar
regras claras, isonémicas e juridicamente adequadas, que contemplem as diferentes
situagdes funcionais dos servidores interessados na jornada ampliada.

No que se refere a retratabilidade da opcao, o art. 1°, § 3°, da minuta
prevé a possibilidade de o servidor rever sua escolha, mas néo disciplina
expressamente as condi¢cfes para o exercicio desse direito.

A auséncia de regulamentacao especifica pode gerar davidas quanto ao
momento em que o servidor podera requerer a retratacdo, aos procedimentos
aplicaveis e aos efeitos funcionais e remuneratérios decorrentes do retorno a jornada
anteriormente cumprida.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua dos Guajajaras, 1984, Barro Preto — CEP: 30180-109 — Belo Horizonte / MG - Tel: (31)3025-3500



SERJUSMIG

UNIR LUTARE VENCER

Nesse contexto, o SERJUSMIG defende que a retratabilidade seja
expressamente assegurada, mediante requerimento do proprio servidor, a
gualquer tempo e a seu critério, sem imposi¢cao de prazo minimo de permanéncia
na jornada ampliada, observados os procedimentos administrativos necessarios a
efetivacdo da alteracéo.

A opcao pela jornada de oito horas constitui decisdo individual que
produz efeitos sobre a organizacéo da vida profissional e pessoal do servidor. Assim,
a possibilidade de retratacdo deve observar a autonomia do interessado, garantindo-
lhe a possibilidade de rever sua decisdo, sem que a Administragdo imponha a
manutencdo da escolha por periodo determinado.

Quanto ao teletrabalho, o art. 8° da minuta estabelece restricdes aos
servidores gque optarem pela jornada de oito horas, inclusive ao condicionar a
adesdo ao regime ao transcurso de dois anos da formalizacdo da opcéo e prever
renuncia expressa ao teletrabalho vigente ou em tramitacéo, ressalvadas as excecodes
previstas no préprio dispositivo.

O SERJUSMIG entende que tais restricbes devem ser revistas, de modo
a afastar a incompatibilidade presumida entre a jornada ampliada e o exercicio das
atividades em regime de teletrabalho.

Cabe destacar que o 8§ 3° do art. 13 da Resolugéo n°® 973/2021 dispde
gue o teletrabalho é destinado as atividades em que seja possivel a mensuracéo
objetiva do desempenho, mediante metas estabelecidas em plano de trabalho
individualizado e fiscalizadas pela Comisséo de Gestédo do Teletrabalho.

Além disso, o art. 29 da Resolucao n® 973/2021 prevé que a marcagao
de ponto eletrénico do servidor teletrabalhador sera substituida pelo abono das faltas
pelo gestor da unidade, condicionado ao atingimento da meta de produtividade
mensal estipulada no Plano Individual de Trabalho.

Essas disposices demonstram que o teletrabalho possui critérios
proprios de autorizacdo, acompanhamento e afericdo de produtividade, nédo
havendo incompatibilidade necessaria entre sua adocdo e o cumprimento da jornada
de oito horas.

A viabilidade do regime deve ser avaliada conforme a natureza das
atividades, as metas estabelecidas e o interesse da Administracao.

Dessa forma, a opcéao pela jornada ampliada ndo deve implicar, por
si s6, impedimento a adesdo ou a permanénciano teletrabalho, cabendo a analise
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e a autorizacdo conforme os critérios estabelecidos na Resolugédo n° 973/2021 e nas
demais normas aplicéveis.

Outro ponto que merece revisdo diz respeito a exigéncia de
permanéncia minima de seis anos na jornada ampliada, prevista no art. 1°, § 2°,
da minuta, bem como as consequéncias estabelecidas para 0s casos de
aposentadoria antes do cumprimento desse periodo.

A imposicdo de permanéncia obrigatoria por seis anos, associada a
perda da parcela proporcional de vencimentos em caso de aposentadoria anterior,
exige fundamentacgéo legal especifica, especialmente diante dos efeitos materiais que
produz sobre a situagao funcional e patrimonial do servidor.

Nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, a Administracéo
Publica esta submetida ao principio da legalidade, de modo que o exercicio do poder
regulamentar deve observar os limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel, ndo
sendo admissivel a criagdo de restricdes ou condicionamentos sem respaldo legal
suficiente.

Embora caiba a Administracao disciplinar os procedimentos necessarios
a implementacao da opcéo pela jornada ampliada, a instituicdo de periodo minimo de
permanéncia, cuja inobservancia resulte na perda de parcela remuneratoria, extrapola
a mera organizagdo administrativa quando ndo amparada em autorizacao legal
especifica.

Ademais, a referéncia ao principio contributivo, isoladamente, néo
constitui fundamento suficiente para estabelecer o periodo minimo de seis
anos.

A disciplina constitucional dos regimes previdenciarios deve ser
observada conforme o regime aplicavel a cada servidor, ndo cabendo a resolucao
administrativa instituir, por via transversa, novas condi¢des para o exercicio do direito
a aposentadoria ou restrices aos seus efeitos juridicos.

A exigéncia também pode produzir consequéncias desproporcionais
para servidores préximos de preencher os requisitos para aposentadoria, obrigando-
0S, na pratica, a escolher entre exercer a opcao pela jornada ampliada e preservar a
percepcéao da parcela remuneratdria correspondente, mesmo quando a aposentadoria
decorrer do cumprimento dos requisitos legais.

Diante do exposto, o0 SERJUSMIG vem requerer:
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1. A inclusdo de previsdo expressa sobre a retratabilidade da
opcéao, assegurando ao servidor o direito de requeré-la, a
qualquer tempo e a seu critério, mediante procedimento
administrativo objetivo, com definicdo dos respectivos efeitos
funcionais e remuneratorios;

2. A reviséo do art. 8° da minuta, para afastar a vedacao temporal
de dois anos a adeséo ao teletrabalho e arendncia automatica ao
regime em razéo da opc¢éo pelajornada ampliada, observadas as
condicbes e os critérios estabelecidos pela Resolucéo do Orgéo
Especial n® 973/2021, especialmente em seus arts. 13, 8§ 1° e 3°,
e 29;

3. A supressdo da exigéncia de permanéncia minima de seis anos,
prevista no art. 1°, § 2°, da minuta, bem como a adequacéao dos
dispositivos correlatos, especialmente aqueles que estabelecem
consequéncias remuneratorias para a aposentadoria anterior ao
cumprimento desse periodo, afastando condicionamentos sem
fundamento legal especifico.

O SERJUSMIG reafirma seu compromisso com o dialogo institucional e
com a construcdo de uma regulamentacao que concilie o interesse da Administracao
com a protecdo dos direitos dos servidores, assegurando critérios transparentes,
razoaveis e compativeis com a legislacéo vigente.

Certos da atencdo dispensada ao pleito e da relevancia dos pontos
apresentados, o Sindicato aguarda manifestacdo dessa Presidéncia e coloca-se a
disposicéo para contribuir com o aperfeicoamento da proposta normativa, inclusive
mediante a realizacdo de reunido para tratar dos pontos apresentados.

Respeitosamente,

EDUARDO MENDONCA COUTO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada r Sel
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

Eduardo Mendoncga Couto
Presidente — SERJUSMIG
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